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Vievis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir atlygio uz darbg jstatymu:

. Tvirtinu Elektrény sav. Vievio gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemg (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Elektrény sav. Vievio gimnazijos direktoriaus
2025 m. gruodZio 31 d. jsakyma Nr. 6V-302 ,,D¢l Elektrény sav. Vievio gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos patvirtinimo*.

Direktorius ég/é/ Gintaras Dobilaitis



PATVIRTINTA
Elektrény sav. Vievio gimnazijos direktoriaus
2026 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. 6V-180

ELEKTRENU SAV. VIEVIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény sav. Vievio gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) nustato Gimnazijos darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kiekvieno ju
darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, reglamentuoja papildomo apmokéjimo sglygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), kitais norminiais teisés aktais.

II SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBES APRASYMALI

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

32. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas jgytas iki 2009 m. ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3.  Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) igyta profesin¢ kvalifikacija;

34. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ir (ar) profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

4.1.  Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimag toms pareigoms eiti;

4.2.  Gimnazijos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3.  Gimnazijos kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4.  Gimnazijos darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —
darbininkai).

5. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy aprasymus,
o Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

6. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1.  pareigybés grupé (jstaigos direktorius ir jo pavaduotojas, specialistas,
kvalifikuotas darbuotojas, darbininkas);

6.2.  pareigybés pavadinimas;

6.3.  pareigybés lygis (A, B, C, D);
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6.4.  specialis reikalavimai, keliami S$ias pareigas einanfiam darbuotojui
(i8silavinimas, t. y. studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesin¢ kvalifikacija),
darbo patirtis (profesin¢ darbo patirtis, direktoriui ir jo pavaduotojams papildomai nurodoma
vadovaujamo darbo patirtis (jei tokios reikalaujama), profesiné kvalifikacija (jei reikia),
pageidaujama kompiuterinio raStingumo kvalifikacija, reikiamy teisés akty i$manymas,
pageidaujamas uzsienio kalbos mokéjimo lygis);

6.5.  pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS,
JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

7. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorija ir veiklos sudétinguma.

8. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginé alga nustatoma
pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | Gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

9. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i§silavinimg ir jy turimy kompetencijy,
reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems auks$tajj (aukstesnjji, jgyta iki 2009
mety, ar specialyjj vidurinj, jgytag iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali bati suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnijjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg, i§ karto suteikiama mokytojo ar
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

10. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir
iskaitomas i pedagoginio darbo staZa, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

11. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

12. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per
mokslo metus. Atostogy darbo valandos j §j skai¢iy nejskaiciuojamos.

13. Etato dalis skai¢iuojama ne i§ metinés, o i§ savaitinés normos.

14. Gimnazijos mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo §vietimo programa,

darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktings).
15. Nuo 2026 m. rugsejo 1 d. iki 2026 m. gruodzio 31 d. mokytojy pareiginés
algos koeficientai nustatomi tokie:
(pareigines algos baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
_ o Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvahﬁliacme nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip Siki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750




Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis
i lcriaia 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas
. 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas
16. Kontaktinés valandos skiriamos:
16.1. bendrojo ugdymo srities (dalyko) ugdymo programoms jgyvendinti pagal

ugdymo planuose numatytas valandas;

16.2. neformaliojo $vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas;

16.3. mokiniy mokymosi pagalbai teikti (konsultacijoms) i§ ugdymo planuose
numatyty valandy ugdymosi poreikiams tenkinti.

17. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas
iki 2 mety 2 ir daugiau mety
mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skai¢ius klas¢je
Programa, ugdymo, .. .
mokymo sritis, dalykas (grupeje) (grupeje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau 1220 deigii daugiau 12-20 danpian
kaip 11 kaip 11
Bendrojo ugdymo
programy dalykai
Pradinis ugdymas (visi 70 75 80 50 55 60
dalykai)
Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas:
Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 44 46
etika)
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés 65 68 70 45 48 50
technologijos
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, 60 62 64 40 42 44
fizinis ugdymas, Zmogaus
sauga, kiti dalykai
Neformaliojo  Svietimo 55 60 64 40 42 44
(iSskyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio
ugdymo) programos
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18. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje: 12-20 mokiniy 180 valandy per metus,
21 ir daugiau mokiniy 210 valandy per metus.

19. Veiklos Gimnazijos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui 102-502
valandos per metus 1 etatui.

20. Gimnazijos direktorius, suderines su Gimnazijos profesinés sgjungos komitetu,
isakymu tvirtina veikly, skirty Gimnazijos bendruomenei, sarasa. Sis sara$as neskelbiamas viesai.

21. Gimnazijos mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
gali biiti didinami (Gimnazijai turint 1é8y) 1-20 procenty:

21.1. mokytojams, dirbantiems klasése, kuriose ugdomas vienas ar daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius. Procentai skiriami taip:

21.1.1. Lietuviy kalba ir literatiira, matematika:

1 mokinys 2 proc.
2-3 mokiniai 4 proc.
4—-6 mokiniai 6 proc.
7—-10 mokiniy 8 proc.
11-12 mokiniy 9 proc.
13—-14 mokiniy 10 proc.
15-16 mokiniy 11 proc.
17-18 mokiniy 12 proc.
18-20 mokiniy 13 proc.

21.1.2. UZsienio kalba, chemija, fizika, istorija, biologija, geografija:

1-2 mokiniai 2 proc.
3-5 mokiniai 4 proc.
6—10 mokiniy 6 proc.
11-14 mokiniy 8 proc.
15-18 mokiniy 9 proc.
19-22 mokiniai 10 proc.
23-26 mokiniai 11 proc.
27-30 mokiniy 12 proc.
31-34 mokiniai 13 proc.

21.1.3. Ekonomika, informacinés technologijos, dorinis ugdymas, pilietiSkumo
agrindai, technologijos, dail¢, muzika, fizinis ugdymas, Zmogaus sauga:

1 mokinys 1 proc.
2-5 mokiniai 2 proc.
6—10 mokiniai 4 proc.
11-14 mokiniy 6 proc.
15—18 mokiniy 7 proc.
19-22 mokiniai 8 proc.
23-26 mokiniai 9 proc.
27-30 mokiniy 10 proc.
31-34 mokiniai 11 proc.




21.2. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uZsienietiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybines kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programg. Procentai skiriami taip:

21.2.1. lietuviy kalba ir literatira, matematika:

1 mokinys 4 proc.
2 mokiniai 8 proc.
3 mokiniai 12 proc.
4 ir daugiau mokiniy 15 proc.

21.2.2. uzsienio kalba, chemija, fizika, istorija, biologija, geografija:

1 mokinys 2 proc.
2 mokiniai 4 proc.
3 mokiniai 6 proc.
4 ir daugiau mokiniy 8 proc.

21.2.3. ekonomika, informacinés technologijos, dorinis ugdymas, pilietiskumo
agrindai, technologijos, dail¢, muzika, fizinis ugdymas, Zmogaus sauga:

1 mokinys 1 proc.
2 mokiniai 2 proc.
3 mokiniai 3 proc.
4 ir daugiau mokiniy 4 proc.”

21.3. pareiginés algos koeficientas didinamas mokytojams uZ individualias
konsultacijas mokiniams, kuriems skirtas lovos reZimas gimnazijos Abromiskiy sanatorijos
skyriuje: uz 0,15 savaitinés pamokos — 1 proc.; 0,30 savaitinés pamokos — 2 proc.;
uz 0,45 savaitinés pamokos — 3 proc.; uz 0,60 savaitinés pamokos — 4 proc.; uz 0,75 savaitinés
pamokos — 5 proc.;

21.4. dirbantiems klasése, kuriose 31 ir daugiau mokiniy (jeigu atvyksta j gimnazija
mokslo mety eigoje);

21.5. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos skirtas mokymas namuose. Priemoka uz
namy mokyma mokama taip (I¢Sas pagal poreikj skiria savivaldybé): uz 1 savaitine pamoka — 5
proc.; 2 savaitines pamokas — 10 proc.; 3 savaitines pamokas — 15 proc.; 4 savaitines pamokas — 20
proc.

etk Mokytojams susirgus pagal galimybes organizuojamas pavadavimas:

22.1. skiriamas pavaduojantis mokytojas arba laikinai priimamas mokytojas (to
dalyko specialistas);

22.2. jeigu mokytojas pavaduoja sujungdamas grupes (uzsienio kalbos, technologijy
ir informaciniy technologijy), jam mokama 50 procenty valandinio atlygio;

22.3. visas darbo uzmokestis uz pavaduojamas pamokas (pasiruo$img pamokoms,
darby tikrinima ir kt.) skiriamas tiems mokytojams, kurie pavaduoja laisvu nuo pamoky metu ir kai
mokytojas serga ne ilgiau kaip ménes;j;

22.4. jeigu mokytojas serga ilgiau kaip ménesj, tai pavaduojantiam mokytojui
pamokos uztarifikuojamos.

23. Nuo 2026 m. rugséjo 1 d. iki 2026 m. gruodzio 31 d. gimnazijos mokytojams
pareiginés algos koeficienta padidinti dél veiklos sudétingumo, mokytojui nustatytg valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasickimams vertinti, skai¢iy
iki 20 procenty.
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IV SKYRIUS .
GIMNAZIJOS VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
24. Nustatomi tokie gimnazijos vadovy ir darbuotojy pareiginés algos
koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Minimaliis Vidutiniai Maksimalis
Eil. Parstpyhe Parelgybes pareiginés pareiginés pareiginés
Nr. lygis algos algos algos
koeficientai koeficientai koeficientai
Direktorius
2. | Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
3. | Skyriaus vedéjas
4. | Socialinis pedagogas
5. | Psichologo asistentas
6. | Specialusis pedagogas
7. | Mokinio padéjéjas C 0,71 1,0 1,55
8. | Bibliotekos vedéjas A 0,76 1,11 1,84
9. | Bibliotekininkas B 0,73 1,08 1,73
10. | Ukio dalies vedé¢jas B 0,83 1,42 2,49
11. | Vyr. buhalteris B 0,83 1,42 2,49
12. | Apskaitininkas C 0,71 1,0 1,55
13. | Kasininkas & 0,71 1,0 1,55
14. | Administratorius B 0,78 1,08 1,73
15. | Sekretorius B 0,78 1,08 1,73
16. | Archyvaras B 0,78 1,08 1,73
17. | Laborantas C 0,71 1,0 1,55
18, | Eomprateriniy siafemy B 0,73 1,08 1,73
prieziliros specialistas
19. | Prekiy ir paslaugq B 0.73 1.08 173
pirkimo specialistas ’ ’ ’
20. Pa.sta'tq ir terito'rijf)s C 0.71 1.0 1.55
priezidiros specialistas ’ ’ ’
21. | Vairuotojas C 0,71 1,0 1,55
22. | Valgyklos vedéjas B 0,83 1,42 2,49
23. | Viréjas C 0,71 1,0 1,55
25. Nuo 2026 m. sausio 1 d. gimnazijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo

sutartis ir gaunantiems darbo uzmokesti MMA dydzio, taikomas pareiginés algos koeficientas —
0,642 pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

26. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) pinigin¢ iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomag Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

4) mokejimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

27. Kintamoji dalis nenustatoma nuo 2024 m. kovo 1 d. Iki $io laikotarpio buvusi

kintamoji dalis jskai¢iuojama j darbuotojo tarifinio atlygio koeficients.
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V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI
28. Darbo uZmokestis mokamas 2 kartus per ménesj: avansas — iki 16 ménesio
dienos ir darbo uzmokestis — ménesio paskutine darbo dieng.
29. Bazinis ir esminis veiksmingos Darbo apmokéjimo sistemos principas —

panaSus atlygis uZ panaSy darbg. Pareigyb¢ nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir
jo darbo rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos
krivis. Grupuojant pareigybes i lygius neatsizvelgiama j darbo krilvio padidéjima arba sumaZéjima
(uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

30. Darbuotojy koeficientai negali vir§yti vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trilkstamy profesijy sarase arba kai
darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

31. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:
31.1. Direktorius;

31.2. Direktoriaus pavaduotojai;

31.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai;

31.4. Kiti specialistai;

31.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

31.6. Darbininkai.

31 Kiekviena grupé¢ dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.
33. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj staza.
34. Pareigybés koeficientas gali buti didinamas atsiZvelgiant j darbuotojo

specifinius jgiidZius.

35. Konkurso j pareigybe skelbimas:

35.1.  Konkursas skelbiamas tik j neuzimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas
kada vieta atsilaisvina;

35.2.  Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje, UZimtumo tarnyboje;

35.3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

36. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas
minimalus pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius
igudzius ir savybes, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

37. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

37.1. kai keiciasi profesinis stazas;

37.2. kai darbuotojo veikla vertinama;

37.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

37.4. Kkai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

38. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:

38.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-20 procenty nuo
nustatyto pareiginio atlyginimo;

38.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uZ darbg poilsio
metu arba sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sgraa, nustatant minimaly tai
pareigybei numatyta koeficients.

39, Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy
susitarimu. Jei darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas | kitas pareigas
vykdomas paliekant sutartg darbo apmokeéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.
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40. Darbuotojo perkélimas j kitg jstaiga:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitg jstaiga, jis perkeliamas su numatytu darbo sutartyje
pareiginio atlyginimo koeficientu. Kitos i§mokos darbuotojui ir apmokéjimas uz papildomg darba
neperkeliami.

) VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

41. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jglidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

42. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

43. Darbuotojy veiklg vertina Gimnazijos direktorius.

44, Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

1) vir§ijanti ltkes¢ius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 1§ dalies atitinkanti Iikescius;

4) neatitinkanti ltkesciy.

45. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su gimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

4) jeigu gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likeséiy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buiti atlickamas ne dazniau kaip

vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas gimnazijoje.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

47. Darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

47.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

47.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas
Jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenustatytos funkcijos;

47.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

48. Priemoka skiriama Gimnazijos direktoriaus jsakymu, jvertinus Gimnazijos
turimas darbo uzmokescio fondo 1ésas.

49. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o
ju suma negali virSyti 100 procenty pareiginés algos.

50. Kitos darbuotojy skatinimo priemonés:

50.1. piniginé dovana Mokytojo dienos proga;

50.2. pinigin¢ dovana mokytojams, kuriy paruo$ti mokiniai gavo 100 baly
jvertinima i§ valstybiniy brandos egzaminy;

50.3. piniginé dovana iSeinant j uztarnautg poilsj;

50.4. vienkartinés piniginés iSmokos kalendoriniy §venciy proga;

50.5. padéka, atminimo dovana uz mokiniy paruo$img olimpiadoms, konkursams,
parodoms, varzyboms;
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50.6. ekskursijos Mokytojo dienos ir mokslo mety uzbaigimo proga;

50.7.  suteikiamos papildomos apmokamos poilsio dienos mokytojams uZ budéjima
pertrauky metu. IS viso 6 (SeSios) apmokamos poilsio dienos: po 1 (vieng) mokiniy rudens ir
pavasario ir po 2 (dvi) dienas §v. Kaledy ir Ziemos atostogy metu;

50.8. Zodiné padéka susirinkimy, §venciy, akcijy metu;

50.9. kity jstaigy ar organizacijy teikiamos skatinimo priemonés pagal iy jstaigy
skatinimo tvarkas.

51. Skatinimo priemonés negali bati skiriamos darbuotojui, kuriam per
pastaruosius 12 (dvylika) ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
52. Patvirtinta Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perzitrima ne re¢iau kaip
vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.
1 8 Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis  su
Gimnazijos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
54. Patvirtinus Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, su ja pasiraSytinai per 14

(keturiolika) darbo dieny susipazjsta visi Gimnazijos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis.
Naujai priimti darbuotojai pasirasytinai supazindinami prie$ pasiraSant darbo sutartj.

SUDERINTA
V1?L gxmnazuos darbo tarybos pirmininké

(x J’ il
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